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LE GLOBAL COMPACT ET LES ODD

= Le Global Compact des Nations Unies a le
mandat de mobiliser le secteur privé

« Le Global Compact des Nations Unies est
exceptionnellement bien prépareé et placé
pour guider les entreprises dans l'ere des
ODD. Atteindre les ODD demandera une
coopération sans précédent, une innovation

radicale et un leadership extraordinaire.» 2 /] 7
Ban Ki-Moon o
Ancien Secrétaire général des Nations unies = § 'e THE GLUBAL GOAI.S
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= CE QU’IL FAUT RETENIR SURLES ODD

Agenda 2030

Plan d’'action pour la paix, 'humanité, la
planete et la prospérité, nécessitant la mise
en ceuvre de partenariats multi-acteurs

Adoptés en septembre 2015 par les 193 '

Etats membres de l'ONU

Partagés
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SS= | ES 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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Global Compact France

contact@globalcompact:-france.org

des 10 PRINGIPES du Global Compact
aux 17 0BJECTIFS de Developpement Durable des Nations Unies

O [lR[]ITS DELHOMME 128,10.1,16.17
Les entreprises sont invitées @ promouvoir et & respecter la protection du drout

international relatif aux droits de I'Homme.
2 Les entreprises sont invitées a veiller & ne pas se rendre complices de violations des
droits de 'Homme.

m NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL 13.58910.16.17

Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association et a reconna.lre le
— droit de négociation collective.
4 Les entreprises sont invitées a contribuer a I'élimination de toutes les formes de travail
forcé ou obligatoire.
5 Les entreprises sont invitées a contribuer a "abolition effective du travail des enfants.
6 Les entreprises sont invitées a contribuer a I'élimination de toute discrimination en
matiére d'emploi et de profession.

ENVIRUNNEMENT 2679121517
@ Les entreprises sont invitées a appliquer l"approche de précaution face aux problémes

touchant a I'environnement.

8 Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus
grande responsabilité en matiére d’environnement.

9 Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses de I'environnement,

10 Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y
compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin,

@ LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 310.16.17

Www.globalcompact-france.org




= GOUVERNANCE
B INTERNATIONALE DES ODD

> Le Forum politique de haut niveau pour le
développement durable (FPHN) 16 Moesne

Objectif : faire un examen régulier de ['état d'avancement Q:
de la mise en ceuvre des ODD des Etats =—

Pour 2018, le theme est : EAUPROPRE ET

« La transformation vers des
sociétés durables et résilientes"

6 ODD mis a l'honneur pour 2018 :

PARTENARIATS
19 consomuron 17 Wi «
ETPRODUCTION LAREALISATION
RESPONSABLES

O
> Le Forum de collaboration sur
la science, la technologie et l'innovation
pour la réalisation des ODD

Objectif : intégrer la science et l'innovation dans la
réalisation des ODD

Organisé par le Conseil économique et social (ECOSOC),
il se tient chaque année au siege des Nations-Unies a
New York



= GOUVERNANCE
B FRANCAISE DES O0DD

> Un collectif interministériel piloté par la
Déléguée Interministérielle au Développement
Durable (DIDD)

La DIDD, par ailleurs Commissaire générale au
développement durable sous l'autorité du Ministre de la
Transition écologique et solidaire, assure la coordination et
la transversalité de la mise en ceuvre des ODD en France,
et en étroite coordination avec le ministere de l'Europe et
des Affaires étrangeres (MEAE) a l'international

> Des ministéres mobilisés
Des ministéres « pilotes » et des ministéres « associés »

ont été identifiés pour animer la mise en ceuvre de chacun
des ODD

> Une feuille de route pour contribuer a l'atteinte des
ODD a l'international sera présentée lors du Comité
interministériel pour la coopération (CICID) début 2018

> Des travaux statistiques

L'INSEE assure la coordination des travaux statistiques
sur les indicateurs pour permettre le suivi

de la mise en ceuvre des ODD
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CONTRIBUTIONS DES ENTREPRISES DU GLOBAL COMPACT AUX ODD
T

DRY AND »‘

2 ‘.'.".&. it 4 s 5 Elmlrn 3 Eh‘n“&‘»‘.’r‘}’iw 9"""""“"‘"‘"“ 10 .'.Ef.‘”m 12 o 13 e 14 A

(¢
'

40

3

CONTRIBUTION (%)
o

2

o

1

o

o

_ A=
v ‘.‘..z:;:‘




I— LES OPPORTUNITES PERMISES PAR L'ATTEINTE DES ODD

Réduction du gaspillage

1 2 t r i l l i $ 1 simertaie o chaece Logement abordable odbles circulaes: secteus Partage des risques
u I l s 2 'Servmsecusystunnnes Béhmml:mmdﬁcaus Dewloppebr:;ntdesenefgles T e o
SOIT 12 000 MILLIARDS DE $
DE NO‘UVELLES OPPORTUNITES 3 ::cuhesdlmmamalable Vdu.:desdecm:set !fﬁode}escnwlues:wpavﬂs Télémédeci
D’ICI A 2030 Réduction des déchets de Transport public en zones Modéles circulaires : systemes
- consommation alimentaire urbaines électroniques ‘ Génomique svencle
- - Efficacité énergétique :
3 8 0 l l 5 Compostion des produits Cowiturage industries & fable intensité Activité de services
miwions s
. Technologie dans les grandes Eqwemﬂsdesawrle Systemes daccumulation Detechondasmnhelaqwsde
DE NOUVEAUX EMPLOIS S o i edicaments
Source : The Business and Sustainable Development Commission . » o .
7 Changement alimentaire Veéhicules autonomes Récupération des ressources Lutte anti-tabac
8 Aquaculture durable mmma Eﬁcﬁ mmeer::::quedes Programmes de suivi pondéral
: ! Technologie dans les petites Construction de villes ; T el Prise en charge améliorée des
9 o g . industries a haute intensité
1 1 a 6 /0 exploitations agricoles résilientes éneradti maladies
SR Colmatage des fuites d'eau sur Piégeage et stockage du 3 . ! .
DE HAUSSE DU PIB GLOBAL D’ICI 2025 '° e les réseaux publics carbone Gossirs médicauxnformatics
EN ATTEIGNANT L'0DD 5 o o o R
Source : MCKinsey Global Institute dégradés matemels et pédiatriques
12 o Compteurs intelligents Produits chimicues éoologiques ~ Formation en scins médicaux
5 A\ 7 t ] ll- 13 intensiication dfélevageboin  nfesircturesde dsrbuton Fabrication additive Chirurgie & bas cot
a r I I o n s 14 Agriculture urbaine Partage de bureaux Contenus locaux des industries
SOIT 5-7 000 MILLIARDS DE $ . I »
4 Construs en astructures communes
D’INVESTISSEMENTS NECESSAIRES
A LA REALISATION DE L’'AGENDA 2030 - Lo Péhabilitation dos mings

Source: UNEP-FI
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Interconnexion de réseaux



I En observant les pratiques des entreprises, on peut identifier

4 facons de s’approprier les ODD :

Identifier un ODD
coeur de métier

Prioriser les ODD
les plus pertinents

O/O

Faire le lien entre
les ODD et
sa stratégie RSE

=

OO0

Développer des produits
et services qui contribuent
a la réalisation des ODD

84 %

|dentifient les ODD
les plus pertinents
pour leur activité
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